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TBM ERNENNT PELLA COPRPORATION ZUM GEWINNER 2010
“PERFECT ENGINE”-UNTERNEHMENSPREIS

Durham, North Carolina — 22. Juni 2010 — TBM Consulting Group, weltweit fuhrend bei
Unternehmensverbesserungen im Fertigungs- und Dienstleistungssektor, zeichnet Pella
Corporation mit dem "Perfect Engine"-Preis 2010 aus und wiirdigt damit Pellas Bekenntnis zu einer
Philosophie der kontinuierlichen Verbesserung und den Erfolg als "schlankes" Unternehmen. Der
Preis wurde Pat Meyer, President und Chief Executive Officer (CEO) von Pella, stellvertretend ftir
die Abteilung Engineered Technologies (ETD) Uberreicht. Pella ist ein professionell geflhrtes
Familienunternehmen in Privateigentum mit Sitz in lowa, das eine breite Palette qualitativ
hochwertiger Fenster und Tiren flr Neubau und Umbau von Wohngebauden und
Gewerbeeinheiten sowie entsprechende Ersatzteile herstellt.

“The Perfect Engine” — “die perfekte Maschine” — bezieht sich auf das abgestimmte
Zusammenwirken von Personal und Sachanlagen, um herausragende Produktivitat zu erlangen,
die betriebliche Anpassungsfahigkeit, Wachstum und Rentabilitat schafft. Ebenso ist dies der Titel
eines Buches von Anand Sharma, CEO von TBM, der hunderte Firmen tberall auf der Welt bei der
Einfuhrung eines schlanken Geschéftssystems und einer effizienten Strategie beraten hat.

®
Der Preis wird jedes Jahr einem Fertigungsbetrieb verliehen, der die LeanSigma -Methode
®

erfolgreich eingesetzt hat. LeanSigma ist die Verbindung der beiden leistungsfahigsten
Geschéftsverbesserungssysteme, Lean und Six Sigma, flr das ganze Unternehmen und die
komplette Wertschopfungskette.

TBM ehrt damit die Mitglieder der Abteilung Engineered Technologies (ETD) der Pella Corporation mit dem ,Perfect Engine“-Preis 2010.
Pella ist das einzige Unternehmen, das bereits zwei Mal mit dem begehrten Preis ausgezeichnet wurde.

In Anerkennung der Uberragenden kontinuierlichen Verbesserung von Pella Corporation erste Reihe von links: Gina Singer, Pella Corp.,
Manager Kaizen Promotion Buro (KPO); Brian Kingery, Pella Corp., technischer Leiter der Abteilung ETD; Anand Sharma, CEO von TBM
bei der Uberreichung des Unternehmenspreises “Perfect Engine” an Pat Meyer, President und CEO der Pella Corporation, und Jim
Meyer, President und Chief Operating Officer (COO) der Abteilung ETD (keine Verwandtschaft mit Pat Meyer). Hintere Reihe von links:
Larry Ehlinger, Pella Corp., Leiter Konstruktion, und Bill Schwartz, Executive Vice President von TBM.
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Pella hat vor fast 17 Jahren mit der Lean-Initiative begonnen und nutzt den LeanSigma-Ansatz
weiterhin, um in groRem Ausmald neue, innovative Produkte zu entwickeln und einzufiihren. Pellas
Wettbewerbsvorteile lassen sich an Umsatz- und Produktivitatssteigerungen ablesen. Zwischen
1993 und 2010 hat das Unternehmen mehr als 10000 Kaizen-Workshops durchgefuihrt und so Lean
genutzt, um seine Wachstumsinitiativen dynamisch zu unterstitzen. Zu den jingsten Erfolgen von
Pella zahlen:

 Die Fahigkeit, Verbesserungen auch in wirtschaftlich schwierigen Phasen fiir profitable
Ausweitung der Produktionsbereiche und Wachstum zu nutzen

* Die konstante Fahigkeit, kurze Durchlaufzeiten und Liefertreue zu halten

 Die Fahigkeit, Preise fur mehrere aufeinander folgende Jahre zu halten oder zu reduzieren

“Pella wird dieses Jahr mit dem Perfect Engine-Preis ausgezeichnet, weil das Unternehmen gezeigt
hat, dass es Lean als strategisches Werkzeug fiir Wachstum einsetzt", so Anand Sharma, Griinder
und CEO der TBM Consulting Group. “Pella war 2003 das erste Unternehmen, das mit dem Perfect
Engine-Preis ausgezeichnet wurde. Dieses Jahr erkennen wir schon zum zweiten Mal die Erfolge
des Unternehmens an. Pella hat bedeutende Erfolge erlebt — durch die LeanSigma-Umstellung und
das Engagement fir Investitionen in die Mitarbeiter hat es Marktanteile gewonnen und Markentreue
geschaffen.”

,Die erneute Auszeichnung mit dem ,Perfect Engine'-Preis ist fir das Pella-Team eine grof3e Ehre,
denn wir setzen auf die Lean-Grundsatze, um in der Abteilung Engineered Technologies und im
ganzen Unternehmen kontinuierliche Verbesserung zu erzeugen. So schaffen wir Mehrwert und
eine bessere Sicht fur unsere Kunden im Prozess®, so Meyer.

Uber Pella

Pella Corporation ist flihrender Anbieter bei Enwurf, Test, Herstellung und Einbau von Qualitatsfenstern und —
tiren fur Neubau, Umbau und bei Ersatzteilen.

Das professionell geflihrte Familienunternehmen in Privateigentum ist bekannt fir eine 85-jahrige Geschichte,
die gepragt ist durch die Herstellung innovativer Produkte, hochwertigen Kundenservice und grof3e
Kundenzufriedenheit. Das Unternehmen mit Hauptsitz in Pella, lowa, engagiert sich fir die Eingliederung
neuer Technologien, die Steigerung der Produktivitat und fur Verantwortung gegenuber der Umwelt und stellt

so seine Kunden zufrieden.
Pella®stellt hochwertige Fenster, Terrassentiiren und Haustirsysteme her, die Uber ein Direktverkaufsnetz mit

Pella Fenster & Turen-Ausstellungen in den USA und Kanada vertrieben werden. Fur mehr Informationen
wahlen Sie 888-847-3552 oder besuchen o

Sie pella.com und finden Sie Baumaterialhandler wie z. B. Lowe’s . Folgen Sie Pella auf Twitter unter
@Pella_News.

Uber TBM Consulting Group

Die in Durham, North Carolina, beheimatete TBM Consulting Group ist fhrender Anbieter von LeanSigma®-
Beratungs- und Ausbildungsdienstleistungen in Nord- und Stiidamerika, Europa und Asien. Mit Giber 150
erfahrenen Beratern, die auf fiinf Kontinenten in sieben Sprachen Uberall auf der Welt tatig sind, ist TBM zum
weltweit fihrenden Unternehmen fir ,schlanke Innovation“ und Unternehmensverbesserungen im Fertigungs-
und Dienstleistungssektor geworden. Die Firma hilft Unternehmen der diskreten und prozessorientierten
Fertigung sowie Dienstleistungsunternehmen beim Aufbau von Wettbewerbsvorteilen zur Ankurbelung von
Umsatz- und Gewinnwachstum. Durch die Unterstiitzung bei der strategischen Ausrichtung und aktiven
Umsetzung schafft TBM beim Kunden den erforderlichen Rahmen fiir den kulturellen und organisatorischen
Wandel. Der bewahrte LeanSigma®-Ansatz von TBM kombiniert die Lean-Grundsatze fur Mobilitat auf dem
Markt und Reaktionsféahigkeit mit dem Six-Sigma-Qualitéatsfokus. Fiur mehr Informationen besuchen Sie
www.tbmcg.com.
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